


POLITICA DELLA SOSTENIBILITA

Il Gruppo

IP Gruppo api é la piu
grande realta privata
italiana operante nel
settore dei carburanti

e della mobilita grazie alla
sua rete di distributori

e a un sistema industriale
logistico che copre tutto
il Paese e rifornisce

i principali aeroporti

e numerosi porti italiani.
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Dal 1933 IP da energia all’ltalia che si muo-
ve. E cresciuta negli anni rafforzando la
sua rete logistica e di distribuzione per es-
sere sempre pil vicina ai bisogni di mobili-
ta degli italiani.

Oggi il Gruppo é al centro della transizione
energetica e lavora con passione per co-
glierne le opportunita: per IP una strategia
di sostenibilita efficace parte necessaria-
mente dal riconoscimento dei Valori che
ne dettano le priorita di azione.

| Valori nascono dalla storia del Gruppo,
ne guidano le azioni e orientano lo svilup-
po futuro; influenzano le decisioni del bu-
siness e le scelte responsabili verso gli
stakeholder; rafforzano il livello di integra-
zione delle Persone e ispirano l'organizza-
zione dell'Azienda.
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| Valori del Gruppo
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e la Sostenibilita

"g,%‘ Integrita

Non sono ammessi compromessi per chi lavo-
rainIP e con IP.

L'Organizzazione adotta procedure trasparen-
ti e una Governance lineare volta a isolare ogni
comportamento anomalo nella ferma convin-
zione che il valore dell'integrita non possa es-
sere mai disgiunto dall'obiettivo di creare va-
lore economico, sociale e ambientale e che il
rispetto delle regole é alla base delle relazioni
e della competizione sul mercato.

%4
@ Eccellenza

Sviluppo e crescita non prescindono dal lavo-
ro di qualita. Lavoro non solo sicuro e onesto
ma ricco di competenze.

Grazie ai percorsi formativi pianificati dall'A-
cademy aziendale, I'Azienda si impegna per
creare una cultura condivisa su tutti i principi
guida che ispirano l'agire quotidiano e per ac-
crescere le migliori competenze al fine di tra-
guardare obiettivi sempre pitl ambiziosi.

In coerenza con i Valori che caratterizzano
l'attitudine delle Persone e con il Codice Etico,
in cui gli stessi sono riflessi, anche chi lavora
per il Gruppo e con il Gruppo ha la responsa-
bilita di comportarsi in coerenza con i principi
fondanti lo stile IP.

[g@) Rispetto

IP & consapevole del proprio ruolo nel Paese
in cui opera e delle responsabilita che la sua
dimensione e la sua mission le conferisce.
Agisce con rispetto in tutto quello che fa, ri-
conoscendo che le attivita del Gruppo hanno
un impatto non solo sulle persone e sui clienti,
ma anche sulle aziende partner, spesso pil
piccole, sulle comunita locali, e sullambiente.
L'Azienda crea valore per gli stakeholder, con-
tribuisce al sostegno e allo sviluppo dei terri-
tori in cui opera e delle comunita che vi vivo-
no; investe nei propri asset le migliori pratiche,
tecniche e tecnologie nel campo della sicurez-
za e tutela della salute e ambiente. Riconosce
il cambiamento delle esigenze e delle abitudini
del cliente che guarda sempre piu alla sosteni-
bilita come fattore di scelta di prodotti e servi-
zi. Per IP, la sostenibilita si configura come uno
strumento di competitivita.

Crescita
2 sostenibile

Per IP, una strategia di sostenibilita efficace
parte necessariamente dal recepire nei Valo-
ri del Gruppo i principi di sviluppo sostenibile
ambientale, sociale ed economico che ne det-
tano le priorita di azione al fine di creare valore
condiviso con tutti gli stakeholder e assicurare
una crescita del Gruppo sostenibile nel tempo.
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La relazione tra IP e i propri stakeholder parte dall'ascolto dei loro bisogni, dalla
condivisione di dati e informazioni sulle attivita del Gruppo, elementi essenziali per
creare una comunicazione bidirezionale. Responsabilita e trasparenza sono prin-
cipi cardine per un’azienda sostenibile; sono gli elementi necessari per rafforzare e
curare quotidianamente il confronto con tutti i portatori di interesse.

Con l'intento di costruire un percorso strutturato di ascolto e coinvolgimento, dal
2019 IP ha deciso di rendicontare le attivita di natura non finanziaria in forma vo-
lontaria dotandosi di un Bilancio di Sostenibilita. || Report & la rappresentazione del
Gruppo: ¢ il principale strumento per monitorare I'impegno profuso negli ambiti so-
ciale, economico ed ambientale ed evidenzia gli obiettivi quali e quantitativi di miglio-
ramento che IP fissa e persegue.

La presente Politica & disponibile per tutti gli Stakeholder. Viene diffusa nei canali
interni del Gruppo ed é pubblicata sul sito ip.gruppoapi.com

IP Gruppo api ¢ Via Salaria, 1322 - 00138 Roma ¢ ip.gruppoapi.com




